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Doswiadczenie zawodowe

Praca w przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych spotkach prawa
handlowego.

1. W 1989r. utworzytem jedna z pierwszych spétek kapitatowych na terenie miasta
Watbrzycha pod nazwa Agricop - Centrum Sp. z o.0.

W ciagu 3 lat, jako Prezes Zarzadu zorganizowatem od podstaw firme, ktora
osiggata bardzo dobre wyniki finansowe i byta wyrdzniajaca sie na Dolnym Slasku
firma handlowg zatrudniajaca ponad 300 osdb.

2. W 1992 roku na zlecenie Banku élqskiego podjatem sie procesu restrukturyzacji
przedsigbiorstwa handlowego SAVIA SA, bedacego w trudnej sytuacji finansowe;.
Jako Prezes Zarzadu przygotowatem i nadzorowatem postepowanie uktadowe 7
udziatem ponad 2000 wierzycieli. Qpracowatem nowa strategie dziatania firmy.
Oddtuzytem i zredukowatem Zatrudnienie, a takze doprowadzitem do odzyskania
zainwestowanych przez bank $rodkéw finansowych.

3. W 19951, uczestniczytem w procesie sprzedazy firmy SAVIA SA inwestorowi
zagranicznemu, wowczas zdobytem doswiadczenie w zakresie prowadzenia
negocjacji i sporzadzania biznes plandw, analiz towarzyszacych temu procesowi.

4, Od 1995r. jestem zatrudniony w firmie TESCO Polska 5p. z 0.0. na stanowisku
Wiceprezesa Zarzadu. Moje doswiadczenie zawodowe wiaze sie z budowa firmy od
j€j poczatku istnienia w Polsce., Nadzorowatem proces organizowania firmy od
poczatku zaréwno od strony budowania tadu korporacyjnego, jak i proceséw
zwiazanych z akwizycja terenéw, budowa duzych obiektéw handlowych, jak i
wieloma innymi obszarami dziatania firmy.

Jako Prezes Zarzadu zarzadzatem grupg ok. 40 spotek corek, doprowadzajac do ich
integracji z firma matka. Nadzorowatem i organizowatem proces taczenia dwéch
najwiekszych w tym czasie(2002) firm handiowych w Polsce: HIT oraz TESCO Polska.



Nadzorowatem zarzadzanie procesu integracji z TESCO Polska kilku innych matych
firm stwarzajac metody przynoszace wymierne korzysci finansowe i ograniczone
ryzyko podatkowe.

Wspotuczestniczytem i nadal uczestnicze w budowie firmy, ktéra obecnie posiada
bardzo dobre wyniki finansowe, dobra reputacje i zatrudnia ponad 30 tysiecy

pracownikow.

Dedatkowe umiejetnosci

1. Kurs dla Syndykéw Masy Upadtosciowe]

2. 1991 - 1993 - Syndyk masy upadtosci panstwowych przedsiebiorstw Iglotech w Swidnicy
oraz Huta Szkta w Piensku. W obu przypadkach doprowadzitem do odzyskania przez
wierzycieli znacznej czesci ich wierzytelnosci. Utrzymujac produkcje w ramach
prowadzonego procesu upadtosci znalaztem nabywcow sktadnikow masy gwarantujgcych
wznowienie na czesci lub catosci przedsiebiorstwa dalszej dziatalnogci.

Dodatkowa dziatalnosé:

1. Cztonek Rady Gtownej Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan.
2. Wiceprezes Zarzadu Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji.




